
次世代育成支援対策推進法 
 

令和 7 年 9 月 12 日 

株式会社山崎塗装店 行動計画 

 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての社員がその能力を十分に発揮で

きるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  令和 7 年 9 月 16 日 ～ 令和 9 年 9 月 30 日まで 

 

２．内容 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 7 年 9 月～ 育児休業等の制度に関する資料を社員に発信 

 ●令和 7 年 9 月～ 対象者を把握し、個別に面談の機会を設ける 

●令和 7 年 9 月～ 育児休業中の社員に対し、安心して職場復帰できるよう事前に 

           ヒアリングを行う 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 7 年 9 月～ 実態調査を行い、管理職へ情報共有 

 ●令和 7 年 9 月～ 業務量の見直し、事務の効率化などの取組実施 

●令和 7 年 9 月～ 各月３０時間以上の時間外が発生した時点で本人に周知し、業務

量の再調整を行う 

  

  

  

  

目標１：計画期間内に、育児休業の取得率を次の水準以上とする 

男性社員・・・取得率 3０％以上 

女性社員・・・女性社員全体と有期雇用の女性社員それぞれについて、 

       取得率 75％以上 

目標２：２５歳から３９歳の社員について時間外・休日労働時間の平均を各月４５

時間未満とする 



女性活躍推進法 
 

令和 7 年 9 月 12 日 

株式会社山崎塗装店 行動計画 

 

男女ともに社員が仕事と子育てを両立させることができ、女性社員がその個性と能力を

十分に発揮し活躍できるようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  令和 7 年 9 月 16 日 ～ 令和 9 年 9 月 30 日まで 

 

２．内容 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 7 年 9 月～ 育児休業等の制度に関する資料を社員に発信 

 ●令和 7 年 9 月～ 対象者を把握し、個別に面談の機会を設ける 

●令和 7 年 9 月～ 育児休業中の社員に対し、安心して職場復帰できるよう事前に 

           ヒアリングを行う 

目標１：計画期間内に、育児休業の取得率を次の水準以上とする 

男性社員・・・取得率 3０％以上 

女性社員・・・女性社員全体と有期雇用の女性社員それぞれについて、 

       取得率 75％以上 
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